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Francesca Lastella

LAZ SPA: IL FUTURO DELLA METALMECCANICA

na metalmeccanica che guar-

da al futuro € pronta a metter-

si in gioco quotidianamente,
confrontandosi con le tematiche piu
attuali di un comparto che in questi
ultimi anni sta affrontando con sem-
pre maggior decisione la filosofia della
sostenibilita.
LAZ Spa, fondata nel 1976 da Dome-
nico Lastella opera principalmente
nel settore Oil&Gas e in quello chimi-
co-farmaceutico realizzando impianti
industriali e tubazioni di vario tipo.
Una realta giovane, dinamica, che si
pone in modo nuovo nei confronti del
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SOSTENIBILITA E INCLUSIVITA: LA LAZ ACADEMY

ealizzare una nuova visione della metalmeccanica presuppone non solo im-
pegno ma anche capacita e organizzazione. Per tali motivi Francesca Lastella
acreato una vera e propria Academy aziendale che si prefigge obiettivi ambi-
ziosi. “La LAZ Academy nasce perché la nostra filosofia aziendale poggia le sue basi
sui giovani, la loro formazione. In questi anni abbiamo creato un corso per tubisti
e saldatori, abbiamo assunto tanti giovani che ogni giorno vengono con passione a
lavorare per noi. Offriamo corsi totalmente gratuiti di formazione, tanto per i ragazzi
quanto per le ragazze”. La parita di genere ¢ in effetti uno dei cardini della gestione
di Francesca Lastella che si realizza nel concreto grazie alla presenza in azienda di
molte donne. “Sono bravissime - racconta Lastella - e crescono assieme all’azienda.
Come donna, per loro, voglio il meglio e che possano realizzare i loro progetti”.
Accanto a tutto questo c’é poi il capitolo sulla sostenibilita, che non ¢é solo ambienta-
le. “Per noi questa parola ha molti significati: inclusivita, sostenibilita sociale, rispet-
to per 'ambiente e per il prossimo. Ci siamo attrezzati con pannelli fotovoltaici, ma
siamo andati anche oltre. Per il Decapaggio, ad esempio, utilizziamo un evaporatore
che permette di riutilizzare fino al 95% dell’acqua utilizzata per il lavaggio delle tu-
bature”. Progetti concreti, per un futuro pitt equo, sostenibile ed inclusivo.

mercato per volere di Francesca La-
stella, figlia del fondatore e oggi orgo-
gliosamente amministratrice delegata.
“Il nostro e stato un rapido svilup-
po, dagli anni Settanta fino ad oggi.
I continui investimenti in infrastrut-
ture e personale sono sicuramente le
chiavi del nostro successo. Abbiamo
7 aree produttive che si estendono su
30.000 mq; abbiamo uffici tecnici e
amministrativi sia in Lombardia che
in Toscana e un organico che supera
le 100 unitd”. Specializzata nella pre-
fabbricazione di tubi, LAZ ha saputo
diversificare la sua offerta, seguendo

le tendenze del mercato.
“Con l'acquisto nel 2023
di un nuovo stabilimento
a Massa abbiamo comin-
ciato a proporre tratta-
menti superficiali di vario
tipo, come decapaggio,
sabbiature e verniciatura,
internalizzando cosi tutte
quelle attivita che prima
venivano realizzate per
noi, fuori dall’azienda. In
questo modo abbiamo ot-
timizzato la nostra offerta
e velocizzato la produzio-
ne” racconta Francesca
Lastella, che sottolinea
anche la costante vici-
nanza con il cliente che
permette di dare un ser-
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vizio pill puntuale ed efficiente. “Si ragiona assieme alle
diverse esigenze per trovare la soluzione migliore, tenen-
do in considerazione anche tempistiche e costi relativi”.
Affrontare le sfide del presente per guardare al futuro e
poi l'obiettivo dichiarato: “la mia sfida personale ¢ quella
di contribuire ad una societa nella quale si possa lavorare
con passione, dove sia possibile conciliare vita lavorativa
e vita familiare, realizzando finalmente un vero cambia-
mento culturale nel nostro paese”, conclude Francesca.

INDUSTRIA TESSILE GASTALDI, CON IL BRAND FILI D'ORO
ALLA CONQUISTA DELLE HOTELLERIE DI TUTTO IL MONDO

= est. 1893 9=~
by GASTALDI

dei ricavi totali. “Questo senza intaccare la nostra storica pre-
senza in Italia, Paese turistico per eccellenza, ma sappiamo
che in tutto il mondo ¢’é¢ ampia richiesta di un vero Made in
Italy come quello che si realizza a Merone”. La crescita degli
ultimi anni é anche dovuta all’attenzione mostrata per tutti i
temi dello sviluppo sostenibile che negli ultimi anni hanno
riguardato I'industria tessile. “Noi abbiamo abbracciato con-
vintamente questo percorso mettendo in moto tutta una serie
di soluzioni in questa direzione. Dalla depurazione delle ac-
que reflue, alla riduzione dei consumi, dalla tracciabilita dei
prodotti, attraverso la piattafroma digitale di MAKA, una start
up innovativa, fino all’utilizzo di energia rinnovabile attraver-
so il fotovoltaico ma attuando anche i concetti dell’economia
circolare. Abbiamo gia in produzione due linee di tovagliato
realizzate con scarti tessili sia di produzione sia rigenerando
materiale post consumo. Il nostro sforzo in questa direzione,
assieme alla fabbrica verticale, ci rende interessanti per le

giovani generazioni
riscrivono la storia

ungi dall’essere esaurita, la spinta
propulsiva delle imprese familiari
ai numeri dell'economia Lombar-
da si fa sempre piu rilevante.
Questi miracolosi calabroni, che non
dovrebbero volare secondo i massimi

studiosi di scienze economiche, e invece
volano eccome, e in tutto il mondo peral-
tro. E in tutto il mondo portano un tocco

ra i tanti distretti tessili nati in Italia
nell’'ultimo secolo e mezzo, quello coma-
sco € uno dei pill antichi e certamente il

tori, che sono il vero patrimonio dell’azienda.”
Nell’epoca dell’outsourcing la famiglia Gastal-
di ha sviluppato un’attivita produttiva comple-

maggiori catene di hotellerie a livello mondiale.”
Dal 1893 al 2025 una lunga storia quella della famiglia Gastal-
di, sempre mantenendo alti i valori dell'impresa di famiglia,

piu resiliente alle sfide della globalizzazione.
Nel comune di Merone ¢ attiva fin dal 1893
I'Industria Tessile Gastaldi che da sempre ope-
ra nella fornitura di biancheria per il settore
Ho.re.ca. Quinta generazione della famiglia,
Marco Gastaldi € oggi alla guida dell’azienda:
“Sono fiero di continuare il lavoro che per oltre
40 anni mio padre Ezio e mio zio Giorgio han-
no svolto, lasciando un’azienda modello e so-
prattutto quei valori nei rapporti umani, con la
clientela ma anche con i fornitori e i collabora-

tamente verticalizzata.

internamente, dal filato al

“Certo - continua il presidente produrre tutto

consente di soddisfare richieste straordinarie
come spedire dall’altra parte del mondo mille
tovaglioli col brand dell’albergo”. Gia perché
dall’inizio del nuovo secolo, contestualmente
con l'ingresso in azienda di Marco, la Gastal-
di ha iniziato ad approcciare anche il mercato
estero che oggi vale un terzo del fatturato totale
e cheil giovane manager intende portare al 50%

prodotto finito, ci

di generazione in generazione.

ata come piccola azienda

specializzata in lavori di car-

penteria e di impiantistica di
vario tipo, la BREMER (acronimo di
“Brevetti Merlini”) ha saputo cogliere
le opportunita offerte dal mercato per
diventare una protagonista del patri-
monio aziendale nazionale.
Fondata da Gianni Merlini nel 1947 e
oggi guidata dal figlio Cesare, la BRE-
MER ha colto infatti I'opportunita, a
meta degli anni sessanta, di entrare
nel mondo delle valvole.

Gruppo
Bremer

“Inizialmente si é trattato di rispon-
dere prontamente a una particolare
esigenza dettata da alcuni impianti
che necessitavano di questo compo-
nente, che altro non era considerato
che un accessorio. Con il tempo que-
sto € invece diventato il nostro campo
di specializzazione primario e ha con-
tribuito al nostro successo”, racconta
I'Ing. Cesare Merlini. E proprio la Val-
vola a Sfera, sviluppata da Bremer, a
decretare il rapido sviluppo aziendale
in settori quali 'Oil&Gas e il Chimi-

co. “Questo tipo di valvola - prosegue
Cesare Merlini - ¢ strettamente legata
allo sviluppo di certi materiali come
il teflon, nato proprio agli inizi degli
anni ‘60. Sottolineo che questa valvo-
la era gia nota in precedenza ma era
stata poco sviluppata. Noi abbiamo
contribuito in maniera decisiva al suo
successo, attraverso investimenti in
ricerca e sviluppo, in progetti sempre
pit complessi in perfetta partnership
con i nostri clienti”. Da quel momento
lo sviluppo non si € piu fermato. Negli
anni ‘9o il primo test criogenico, cam-
po dove Bremer é stata pioniere assolu-
to. L’azienda, sempre pronta ad affron-
tare nuove sfide, si sta aprendo sempre
pitt ai mercati internazionali. In tal

BREMER: | MAESTRI DELLE VALVOLE A SFERA

senso va vista 'apertura di un’attivita
commerciale negli Emirati Arabi: “In-
ternazionalizzazione é la parola chiave
per noi in questo momento. Vogliamo
cogliere tutte le opportunita per po-
ter essere sempre piu vicini ai nostri
clienti, per soddisfare prontamente
ogni loro esigenza. L'apertura di una
nostra sede commerciale negli Emirati
rappresenta un grande investimento e
un grande impegno per noi, ma si inse-
risce in una precisa ottica di sviluppo”,
sottolinea Merlini. Flessibilita, compe-
tenza e determinazione sono dunque
le parole che meglio descrivono que-
sta piccola-media impresa italiana che
parla sempre piu lingue diverse, per
raggiungere clienti in tutto il mondo.

di italianita che contagia e colora l'intero
pianeta. In tempo di crisi gravissime,
con l'economia di tutto il continente
entrata in un tunnel nero cupo, l'oasi
delle family company lombarde spicca
per eterogeneita, inclusione delle diverse
culture e ruolo delle donne, sempre pit
anche nei ruoli direttivi e decisionali.
Quei temi universali che nelle Cop che si
susseguono stentano ad affermarsi, nelle
Pmi familiari della Regione attecchiscono
come piante robuste pronte a crescere
sane e forti: dalla sostenibilita con la
riduzione delle emissioni, all'economia
circolare che cura il pianeta ma anche la
bilancia dei pagamenti, al gender gap,
che tanti danni ha arrecato anche al no-
stro Paese, all'inclusione degli immigrati
che servono come il pane allo sviluppo
delle imprese e al bilancio dello Stato.
Una classe imprenditoriale nuova che si
fa classe dirigente ed é pronta ad offrire
un contributo determinante in tema di
welfare, di gestione flessibile dell'orario
di lavoro, di formazione giovanile, di
sostegno alla socialita dei territori e delle
importantissime strutture polisportive
periferiche.

Tutto questo continuando a crescere sui
mercati globali, gareggiando alla pari
con i big manifatturieri mondiali, to-
gliendosi il lusso, come Paese, di superare
la corazzata giapponese come esportatori
nel primo semestre dellanno. E in quel
successo italiano, ca va sans dire, ¢’
indiscutibilmente molta Lombardia.



